
CONFERENZA STAMPA DELLA GIUNTA REGIONALE 
11 DICEMBRE 2023

***
DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE

2024/2026 
ARPA VALLE D’AOSTA
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Tra i principali risultati ottenuti:
• ARPA è CERTIFICATA per il Sistema di qualità (ISO 9001), il Sistema di sicurezza (ISO 45001) e accreditata 

per il proprio laboratorio (ACCREDIA); ha inoltre positivamente superato l’audit di AGENAS per l’OTA 
(organismo tecnicamente accreditante);

• ha supportato la Regione per l’elaborazione della Strategia regionale per l’adattamento ai cambiamenti 
climatici (SRACC), della Strategia regionale di sviluppo sostenibile (SRSVS) e delle linee guida per la 
decarbonizzazione 2040 (fossil free strategy);

• ha ampliato la rete di monitoraggio degli effetti di cambiamenti climatici sul territorio in collaborazione 
con Fondazione montagna sicura, sviluppando la ricerca sul campo e l’osservazione satellitare;

• fornisce supporto per la pianificazione regionale di settore e per programmazione europea (cicli 
2014/2020 e 2021/2027), anche nella fase di valutazione ambientale strategica (VAS);

• ha avviato e sostenuto la crescente attività relativa al binomio Ambiente e Salute secondo il modello One 
Health, tramite il progetto SARI (ricerca ambientale del virus SARS-COVID2 – nelle acque reflue);

• ha sostenuto e sviluppato il sistema di allerta per il superamento dei livelli di ozono e opera attivamente 
nel Programma regionale di prevenzione (2020/2025);

• ha svolto lo studio preliminare per la revisione della rete regionale degli impianti di smaltimento dei 
materiali inerti;

• ha elaborato lo studio di fattibilità per la mappatura del «Fondo naturale» del suolo del territorio 
regionale. 



ARPA Valle d’Aosta – indirizzi 2024
Le principali attività da svolgere nel 2024, previste dal DEFR 2024/2026, sono:

• supportare la Regione per l’elaborazione del Piano regionale per l’adattamento ai 
cambiamenti climatici (PRACC)

• collaborare nell’attuazione del Piano nazionale per il contrasto all’antibiotico-resistenza 
(PNCAR)

• fornire supporto alla Regione per l’elaborazione del nuovo Piano di tutela delle acque e del 
nuovo Piano territoriale paesistico (PTP)

• elaborare la documentazione propedeutica alla nuova pianificazione regionale in materia di 
qualità dell’aria 

• sviluppare il «Green Lab» del progetto PNRR «AGILE Arvier» nell’ambito del monitoraggio 
degli effetti di cambiamenti climatici sul territorio con Fondazione montagna sicura

• supportare la Regione nella revisione della rete regionale degli impianti di smaltimento dei 
materiali inerti

• investire sull’efficientamento energetico della sede istituzionale e sulla digitalizzazione, con 
particolare riferimento all’osservazione satellitare

• promuovere l’educazione, la formazione e la comunicazione ambientale mediante iniziative 
rivolte alle nuove generazioni, anche di avvicinamento al mondo del lavoro 
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Nel corso del triennio 2021-2023 ed ancora nel biennio 2024-2025, ARPA Valle d’Aosta ha attraversato e sta 
attraversando un processo di trasformazione organizzativa e funzionale.

Dalla fine dell’anno 2020, la Prima generazione del personale – migrato dall’Azienda USL nel 1995 – sta progressivamente 
cessando dal servizio. 

Il tasso di turn-over del personale è stato di oltre il 25% - con oltre 20 unità di personale cessate a vario titolo di cui 
circa il 60% per pensionamento. Contestualmente, l’Agenzia ha avviato – tramite concorsi pubblici – la progressiva 
sostituzione del personale. Nel triennio, 20 persone hanno lasciato l’Agenzia e sono state sostituite da altrettante.

Parallelamente, l’Agenzia si sta sempre più orientando dalle funzioni di monitoraggio e di vigilanza (core), 
progressivamente accresciute, a quelle di ricerca ambientale applicata e di informazione e di informazione e  
comunicazione.

Ricerca ambientale 
applicata

Controllo, vigilanza, monitoraggio Supporto alla Regione
piani, programmi, e norme

Informazione e 
Comunicazione
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Personale Gennaio 
2021

Dicembre 
2023

Atteso
2024 Differenza Trend

Dirigenti 8 5 5 - 3 

Personale 69 76 88 +3

di cui Funzionari 
incaricati 3 3 16 +12

Totale 80 85 93 +13

Età media 
(in anni)

48 44 40 -8

Con la revisione organizzativa 
attuata nel biennio 2022/2023, 
a parità di risorse finanziarie, 
ARPA ha assunto, tra gli altri:
• 5 geologi
• 3 ingegneri
• 3 chimici
• 1 biologo
• 1 fisico

Nel corso del 2024, mediante 
concorso, saranno assunti: 
• 3 funzionari amministrativi
• 3 ingegneri
• 2 laureati in scienze naturali 

o ambientali (TD)

E’ stato il primo ente regionale ad attuare il lavoro agile e sono stati inoltre attivati 
più di 20 fra stage curricolari, extra-curricolari, borse di ricerca e dottorati.
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